
สรุปประเมินผล

Intensive Course 
in Breastfeeding 

Practices

5 - 6  กุ มภา พันธ  พ .ศ .  2567

โ ร งแรม เอ เ ชี ยก รุ ง เ ทพ
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41-50 ป 

9 คน 

51-60 ป 

1 คน  2.3%

60 ป ขึ้นไป

1 คน  2.3%

20-30 ป

18 คน

31-40 ป

14 คน
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พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป

2 คน 4.7%

พยาบาลทารกแรกเกิด (nursery)

1 คน 2.3%

พยาบาลสูติ

24 คน

พยาบาลเด็ก

12 คน

พยาบาลสูติและเด็ก

1 คน 2.3%

พยาบาลคลีนิคนมแม

1 คน 2.3%

กุมารแพทย

2 คน 4.7%
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รพ.เอกชน

12 คน

รพ.ศูนย

1 คน 2.3%

รพ.มหาวทิยาลัย

13 คน

รพ.ชุมชน

7 คน

รพ.ทั่วไป

10 คน
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ภาคตะวันออก

2 คน 4.7%

ภาคกลาง

7 คน

ภาคเหนือ

4 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3 คน

กรุงเทพมหานคร

20 คน

ภาคตะวันตก

3 คน

ภาคใต

4 คน
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Website: thaipernatal.com

12 คนสื่อสิ่งพิมพของสมาคมฯ

3 คน

รพ.แจงขาว

1 คน 2.3%

ผูบังคับบัญชา

26 คน

กรรมการสมาคมเวชศาสตร

ปริกําเนิด

1 คน 2.3%
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ผูบังคับบัญชามอบหมาย

11 คน 

บริษัทสนับสนุน

3 คน

สมัครใจดวยตนเอง

29 คน
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67% (29 คน)

49% (21 คน)

67% (29 คน)

53% (23 คน)
58% (25 คน)

77% (33 คน)

28% (12 คน)

47% (20 คน)
30% (13 คน)

35% (15 คน)
40% (17 คน)

23% (10 คน)

5% (2 คน)5% (2 คน) 1 คน
12% (5 คน)

2% (1 คน)2% ( 1 คน)
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88% (38 คน)86% (37 คน)
93% (40 คน)

86% (37 คน)

 7% (3 คน)
12% (5 คน)14% (6 คน) 14% (6 คน)



หัวขอที่ทานสนในตองการใหจัดมีการจัดอบรมในคร้ังตอไป
คําตอบ 16 ขอ
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• ขอใหมีการจัดทุกปดวยคะ

• การปอนนมทารกปากแหวงเพดานโหว

• การแกปญหาการใหนมแมที่มีปญหาการเขาเตา

• ฝกปฏิบตัิเกี่ยวกับการบีบ+นวดกระตุนนมแม

• หัวขอนี้คะ

• การพยาบาลการปฏิบัติเกี่ยวกับ blocked duct

• หญิงหลังคลอดที่เปนมะเร็งจะเล้ียงลูกดวยนมอยางไร

• อาหารสําหรับแมใหนม, สภาวะจิตใจและการดูแลในมารดาหลังคลอด อยากใหยกตัวอยางเคสเพื่อการเรียนรูเพิ่มคะ
• การพัฒนางานวิชาการดานนมแม

• การแหวะนมของทารก กรดไหลยอน

• Counseling นมแม แกแมและครอบครวั, hyperlactation, flange fitting



ขอเสนอแนะเรื่องอื่นๆ
คําตอบ 22 ขอ
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• แอรคอนขางหนาว

• ขอบพระคณุอาจารยทั้งสองทานและทีมงาน หนูรับรูถึงความต้ังใจในการถายทอดความรูของอาจารยคะ ชวงบายหนูงวง

จากการรับประทานอาหารที่อรอยของโรงแรม แตก็ไมกลาหลับเลยคะ เพราะตองการความรูและทักษะที่อาจารยต้ังใจ

ถายทอดมากคะ

• กราบขอบพระคุณมากนะคะที่จดัต้ังการอบรมคร้ังนีय़้
• ควรมีการอบรมในรุนตอๆ ไปคะ

• แอรที่หองบรรยายเย็นมากคะ

• แอรในหองเย็น

• โรงแรมหองนํ้านอยไปคะ ระยะเวลาการสอนอยากใหยาวนานกวานี้คะ

• แอรเย็นมากเกิน

• ระยะเวลาในการปฏิบัตินอยไปหนอยคะ

• อยากใหจัด 3 วันโดยเพิ่มการใหคําปรึกษาในปญหาตางๆแบงเปนกลุมๆ ใหทดลองทําแลวคอยมาเฉลย เพื่อฝกในเรื่อง 

การใหคาํแนะนํามากข้ึนคะ



ขอเสนอแนะเรื่องอื่นๆ (ตอ)
คําตอบ 22 ขอ
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• ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเพราะเนื้อหามีมากคะ ควรจัดอบรมในรุนถัดไปตอคะ

• อยากใหเพิ่มวันเปน 3-4 วันคะ

• หากมีเวลาอบรมมากขึ้นคิดวาอยากใหผูเขาอบรมไดลองฝกสาธิตscenarioเพื่อเพิ่มความมั่นใจที่เพิ่มข้ึนคะ

• เพิ่มระยะเวลาการจดัอบรมคะ

• ชื่นชมการอบรมคร้ังนี้ เพราะสามารถนําไปใชไดจริงกับคุณแมสถานการณจริง ซ่ึงคดัหัวขอที่เปน pain point ในการปฏิบัติหนา

งานในการเล้ียงลูกดวยนมแมไมสําเร็จจริงๆ

• แนะนําจดัอบรม 3 วัน

• ดีมากเลยคะอยากใหเพิ่มจํานวนวัน

• ดีคะ จัดแบบนี้ทุกๆ ปนะคะ เพื่ออัพเดทขอมลูและเพื่อเพิ่มความมั่นใจและทกัษะเล็กๆ นอยๆ ในการใหการพยาบาลตอไป เพื่อ

เพิ่มแรงบรรดาลใจ

• ขอบพระคุณสมาคม วิทยากร ทีม งานที่จัดงานประชุมดีๆ คะ ชอบที่อ.มี เคส study เยอะมากคะ, มีการสอนใชเคร่ือง 

เนื่องจาก ปจจุบันมีแมที่ใชเคร่ืองปมมาก, เสนอใหสมาคม avocate รัฐบาล ประกันสังคม ในการสนบัสนนุเคร่ืองปม คุณภาพดี 

ราคาถูกแกแมที่ตองกลับไปทํางานคะ หรือ ลูก admit นานๆ และแมตองแยกกับลกูคะ
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